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	 	СОГЛАСОВАНО


                         __   ФИО
            (подпись)


«          »_________  2023 г.

	Председателю комиссии
по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации Осинского городского округа и урегулированию конфликта интересов

ФИО




МОТИВИРОВАННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам рассмотрения уведомления о приеме на работу Афанасьевой Н.П., ранее замещавшей должность ведущего консультанта отдела по культуре, искусству и молодежной политике Управления образования и социального развития Осинского городского округа Пермского края

г. Оса                                                                                                15 октября 2023 г.
В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации 26.09.2023 в Управление образования и социального развития Осинского городского округа Пермского края поступило уведомление муниципального бюджетного учреждения «Детская школа искусств» г. Оса Пермского края (МБУ «Школа искусств»), ИНН 5902042146, расположенного
по адресу: Пермский край, г. Оса, ул. Советская, 10Б, о заключении трудового договора с Афанасьевой Н.П., ранее замещавшей должность ведущего консультанта отдела по культуре, искусству и молодежной политике Управления образования и социального развития Осинского городского округа Пермского края (входящий от 25.09.2023 № 29-01-21вх-15) (далее – уведомление, ведущий консультант, отдел, Управление образования соответственно).
В уведомлении изложена следующая информация.
Афанасьева Наталья Петровна, 10.10.1989 года рождения, место рождения: г. Оса Пермской области, перед увольнением с муниципальной службы замещала должность ведущего консультанта отдела Управления образования.
Приказом от 11.09.2023 № 180-к принята на работу в МБУ «Школа искусств», назначена на должность заместителя директора, с ней заключен трудовой договор № 100/2023 от 11.09.2023 сроком на 1 год. 
В должностные обязанности заместителя директора входит:
организация текущего и перспективного планирования деятельности учреждения,
координация работы преподавателей, других педагогических и иных работников, а также разработка учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности учреждения.
В ходе рассмотрения уведомления установлено следующее.
Уведомление составлено 21.09.2023, поступило в Управление финансов почтовой связью 25.09.2023, согласно оттиску печати «Почта России»
на конверте направлено адресату 21.09.2023, т.е. уведомление направлено своевременно. 
Афанасьева Н.П. принята на муниципальную службу и назначена
на должность ведущего консультанта отдела Управления образования
с 08.05.2019, уволена с данной должности 01.01.2023 (приказы начальника Управления образования от 07.05.2019 № 24-ркп и от 01.01.2023
№ 51-ркп).
Замещаемая Афанасьевой Н.П. должность ведущего консультанта отдела Управления образования включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Осинского городского округа Пермского края, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане
и при замещении которых муниципальные служащие администрации Осинского  городского округа Пермского края обязаны предоставлять представителю нанимателя (работодателя) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Осинского городского округа Пермского края от 06.12.2022
№ 62, которым также предусмотрено, что на граждан, замещавших должность, включенную в данный  Перечень, распространяются ограничения и запреты, установленные частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
МБУ «Школа искусств» с Афанасьевой Н.П. заключен трудовой договор от 20.09.2023.
По данным ЕГРЮЛ МБУ «Школа искусств» создано 10.11.2002, учредителем является Управление образования. Основной вид деятельности: образовательная деятельность, реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств; творческая и культурно-просветительская деятельность.
Из Устава МБУ «Школа искусств» (утвержден приказом Управления образования от 12.11.2002 № 15) следует, что учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность начальником Управления образования. Директор назначает на должности своих заместителей и иных работников МБУ «Школа искусств». 
С должностной инструкцией ведущего консультанта отдела Управления образования, утвержденной начальником Управления образования 05.05.2019, Афанасьева Н.П. ознакомлена 08.05.2019 под подпись, в листах ознакомления имеется соответствующая отметка.
Согласно пунктам 4-11 указанной выше должностной инструкции ведущий консультант, в том числе:
контролирует своевременность подготовки сводных статистических
и отчетных данных о результатах деятельности отдела;
соблюдает установленных законодательством сроки и последовательность процедур рассмотрения заявлений граждан об аттестации, аккредитации
в качестве экспертов; о подтверждении документов об образовании;
контролирует своевременность подготовки ответов на поступившие обращения физических и юридических лиц в части компетенции отдела.
Согласно информации, полученной 30.09.2023 из отдела Управления образования:
функции муниципального управления Афанасьева Н.П. в отношении МБУ «Школа искусств» не осуществляла,
рассматривала обращение (жалобу) гражданина Колобова И.И.
в части непринятия его ребенка в данное учреждение на обучение (ответ подписан начальником отдела Управления образования 12.12.2022),
входила в состав аттестационной комиссии (приказ Управления образования от 10.01.2022).
Изучение полученной информации и документов показало:
Афанасьевой Н.П. было рассмотрено обращение (жалоба) гражданина Колобова И.И., своевременно подготовлен ответ. При рассмотрении обращения ею получены пояснения директора учреждения, изучен порядок приема
на обучение в учреждение, сделан вывод об отсутствии оснований для льготного обучения ребенка Колобова И.И. в учреждении.
10.01.2022 Афанасьева Н.П. включена в состав аттестационной комиссии руководителей образовательных учреждений в качестве секретаря. 10.05.2022 ею получен пакет документов, в том числе заявление и документы от директора МБУ «Школа искусств». 
Согласно Порядку проведения аттестации руководителя образовательного учреждения (утвержден приказом Департамента образования Пермского края от 15.02.2021 № 100):
- аттестация руководителя образовательного учреждения (оценка его профессиональной деятельности, соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности, и результаты работы за период с момента назначения на должность или последней аттестации) проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора, 
в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности
и стимулирования его профессионального роста; 
[bookmark: _GoBack]- Управление образования создает комиссию, секретарь принимает документы и предварительно их рассматривает; 
- Аттестационная комиссия состоит из 10 членов, в т.ч. начальник Управления образования (председатель), 2 служащих отдела и иных лиц, не являющихся муниципальными служащими Управления образования. 
Из протокола от 01.06.2022 следует, что аттестационная комиссия в составе 8 человек, в т.ч. Афанасьевой Н.П., приняла решение об успешном прохождении аттестации директором МБУ «Школа искусств».
Учитывая изложенное, можно сделать вывод, что Афанасьевой Н.П. выполнялись в отношении МБУ «Школа искусств» функции управления, выразившиеся в предварительном рассмотрении заявления и документов, участии в составе аттестационной комиссии по принятию решения в отношении директора МБУ «Школа искусств». 
При этом фактов предоставления Афанасьевой Н.П. неправомерных выгод, преимуществ для МБУ «Школа искусств», в т.ч. директора, при исполнении должностных обязанностей ведущего консультанта отдела Управления образования не установлено.
Из положений части 1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ следует, что условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) являются:
- нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- наличие в должностных (служебных) обязанностях гражданина – бывшего муниципального служащего отдельных функций муниципального управления организацией, в которую он трудоустраивается;
- не истечение двухлетнего срока со дня увольнения гражданина
с муниципальной службы;
- заключение трудового договора вне зависимости от размера заработной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение месяца.
Принятие решения о получении согласия комиссии осуществляется исходя из совокупности вышеуказанных условий.
Мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления.
По итогам изучения имеющихся материалов можно сделать обоснованный вывод о том, что поскольку функции муниципального управления в отношении МБУ «Школа искусств» по замещаемой должности ведущего консультанта отдела Управлений образования Афанасьевой Н.П. входили в должностные обязанности, имеется необходимость получения согласия комиссии на ее трудоустройство. 
При этом фактов предоставления Афанасьевой Н.П. каких-либо выгод, преимуществ для вышеназванного учреждения при исполнении должностных обязанностей не установлено. 
На основании вышеизложенного, в соответствии с требованиями подпункта «…» пункта …. Положения о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации Осинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации Осинского городского округа Пермского края от 16.07.2019 № 500, предлагается направить на заседание комиссии материалы и поступившее уведомление работодателя о заключении трудового договора
с Афанасьевой Н.П. 
С учетом имеющихся обстоятельств, в результате предварительного рассмотрения уведомления и материалов предлагается принять решение: 
дать согласие Афанасьевой Н.П. на замещение должности заместителя директора МБУ «Школа искусств».



Должность лица, подготовившего
мотивированное заключение                                                                               ФИО  



Должность непосредственного руководителя лица,
подготовившего мотивированное заключение                                                  ФИО



