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МОТИВИРОВАННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам рассмотрения уведомления о выполнении 
иной оплачиваемой работы 

г. Верхнекамск                                                                                             11.12.2023

В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Порядком …, утвержденным …[footnoteRef:1] (далее – Порядок), консультантом управления архитектуры и градостроительства администрации Верхнекамского муниципального округа Ивановым Иваном Ивановичем (далее – служащий и администрация соответственно) 
на имя представителя  нанимателя (работодателя) 04.12.2023 подано уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, зарегистрированное 04.12.2023 за № 1 (далее – уведомление).    [1:  Указываются наименование и реквизиты муниципального правового акта, регламентирующего порядок представления уведомления об иной оплачиваемой работе] 

В уведомлении изложена следующая информация.
Иванов И.И. намеревается с 15.11.2023 по 30.09.2024 заниматься иной оплачиваемой деятельностью по гражданско-правовому договору, заключенному с ООО «Геомер», г. Верхнекамск, ул. Пермская, д. 33, 
ИНН 5948031136.
В уведомлении имеется указание, что выполнение работы 
в ООО «Геомер» не повлечет за собой конфликт интересов, а также, что  Иванов И.И. обязуется не нарушать запреты и соблюдать требования к служебному поведению муниципального служащего, установленные статьями 14 и 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ.
В ходе рассмотрения уведомления установлено следующее.
Иванов И.И. с 14.04.2020 назначен на должность муниципальной службы консультанта управления архитектуры и градостроительства администрации (распоряжение главы администрации от 14.04.2020 № 17). 
В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Согласно Порядку:
муниципальный служащий обязан предварительно, не позднее десяти рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы, в том числе выполняемой по гражданско-правовому договору, уведомить представителя нанимателя (работодателя) о планируемом им выполнении иной оплачиваемой работы путем представления уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы по утвержденной форме;
к уведомлению прилагаются все имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в уведомлении.
В соответствии с Положением об управлении архитектуры 
и градостроительства администрации (далее – Управление), утвержденным …. (указывается наименование правового акта и его реквизиты), Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
принимает решение о выдаче разрешений на строительство (реконструкцию) объектов капитального строительства, о продлении срока разрешения на строительство (реконструкцию) объектов строительства, 
о внесении изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства, о прекращении действия разрешения на строительство объекта капитального строительства, о выдаче разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию в установленном действующим законодательством порядке;
осуществляет проверку наличия и правильности оформления документов на строящиеся объекты в пределах, установленных Управлению целей и задач, производит осмотр вводимых в эксплуатацию объектов, не подлежащих государственному строительному надзору.
Согласно структуре Управления, утвержденной …. (указывается наименование правового акта и его реквизиты), в структуру Управления входит: начальник, заместитель начальника и 5 консультантов, непосредственно подчиняющихся начальнику Управления.  
Согласно должностной инструкции консультанта управления архитектуры и градостроительства администрации, утвержденной … (дата), с которой Иванов И.И. ознакомлен под подпись, служащий:
- проводит проверку наличия документов, прилагаемых к заявлениям 
о выдаче разрешений на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов капитального строительства и разрешений на их ввод в эксплуатацию, о выдаче разрешений на установку временных объектов и разрешений на их эксплуатацию, соответствия проектной документации или схемы планировочной организации земельного участка;
- осуществляет подготовку разрешений для строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства, установки временных объектов и согласовании переустройства и (или) перепланировки жилых помещений на территории Верхнекамского муниципального округа 
в соответствии с действующим законодательством.
15.11.2023 Иванов И.И. заключил гражданско-правовой договор с ООО «Геомер», юридический адрес: г. Верхнекамск, ул. Пермская, д. 33 (образовано 23.07.2019), на срок с 15.11.2023 по 30.09.2024.
Согласно гражданско-правовому договору Иванов И.И. обязуется 
по заданию заказчика оказать услуги по подготовке технических планов 
на объекты капитального строительства.  
Согласно выписки из Единого государственного реестра юридических лиц от 08.12.2023 основным видом деятельности ООО «Геомер» является деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий и предоставлении технических консультаций в этих областях.
Согласно информации Управления (письмо от 08.12.2023 № 532), какие-либо документы, подготовленные ООО «Геомер», в период с 15.11.2023 
по настоящее время на рассмотрение в Управление не поступали. 
Учитывая, что гражданско-правовой договор заключен 15.11.2023, а уведомление представлено 04.12.2023, Ивановым И.И. нарушен срок представления уведомления, установленный пунктом … Порядка.
В ходе беседы, проведенной с Ивановым И.И., он пояснил, что нарушение допущено им в связи с тем, что он забыл своевременно подать уведомление, 
но впредь обязуется не нарушать требования антикоррупционного законодательства, в том числе и в случае возникновения конфликта интересов.
В рамках рассмотрения уведомления установлены следующие смягчающие обстоятельства:
- наличие положительной характеристики, представленной начальником Управления; 
- соблюдение в отчетном периоде других ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
Кроме того, в рамках рассмотрения уведомления обстоятельства, свидетельствующие об оказании служащим выгод и преференций ООО «Геомер», не установлены. Срок нарушения подачи уведомления незначительный, негативные последствия не наступили.
В соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479, актуализированного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, данное нарушение расценивается как несущественный проступок.
По итогам изучения имеющихся материалов, с учетом нормативного определения конфликта интересов, можно сделать обоснованный вывод 
о наличии в рассматриваемой ситуации признаков возможного возникновения конфликта интересов на основании следующего:
1) наличие личной заинтересованности, выражающейся в возможности получения Ивановым И.И. от ООО «Геомер», с которым он связан договорными отношениями, доходов (преференций) (например, повышение доходов, в т.ч. увеличение стоимости за оказанные услуги и т.д.);
2) наличие у Иванова И.И. полномочий для реализации личной заинтересованности, а именно: рассмотрение документов, подготовка разрешительной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства, в т.ч. по проектам, подготовленным ООО «Геомер»;
3) личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление консультантом управления архитектуры и градостроительства Ивановым И.И. своих должностных полномочий.
Одновременно установлено, что Ивановым И.И. не соблюдены требования Порядка, в части нарушения срока представления уведомления.
С учетом изложенного в соответствии с пп. …  Порядка …, утвержденного … от … № …[footnoteRef:2] предлагается направить в указанную комиссию представление, касающееся обеспечения соблюдения служащим требований 
об урегулировании конфликта интересов, а также рекомендовать комиссии принять следующие решения: [2:  Указываются норма, которой установлено основание – представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов, а также наименование и реквизиты муниципального правового акта, регламентирующего порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Верхнекамского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов] 

1. установить, что при выполнении Ивановым И.И. иной оплачиваемой деятельности по гражданско-правовому договору, заключенному с ООО «Геомер», у него имеется личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
2. с целью недопущения возможного возникновения конфликта интересов рекомендовать Иванову И.И. расторгнуть гражданско-правовой договор, заключенный с ООО «Геомер»; 
3.  установить, что Ивановым И.И. совершено нарушение в части несвоевременного представления уведомления об иной оплачиваемой работе; 
4. рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):
- не применять к служащему взыскание за нарушение, выразившееся 
в ненадлежащем исполнении обязанности, установленной в целях противодействия коррупции;
- строго указать Иванову И.И. на недопустимость нарушений требований антикоррупционного законодательства, в том числе Порядка уведомления муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы представителя нанимателя (работодателя); 
		- взять на контроль исполнение Ивановым И.И. данной ему рекомендации.




Должность лица, подготовившего
мотивированное заключение                                                                         ФИО  



Должность непосредственного руководителя лица,
подготовившего мотивированное заключение                                            ФИО
