[bookmark: _GoBack]За сентябрь-октябрь 2021 г. проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной 
в Администрации губернатора Пермского края (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 


	1.
	23.09.2021

	Государственный гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы Пермского края главной  группы должностей  

	Установлено, что личная заинтересованность служащего при исполнении должностных обязанностей может привести к конфликту интересов в случае выполнения функций управления.
Рекомендованы меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов.

	2.
	24.09.2021
	Государственный гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы Пермского края высшей группы должностей  
	Установлено, что служащим допущено нарушение требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пункта 12 части 1 статьи 15 Федерального закона
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
в части несвоевременности уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая привела к конфликту интересов, а также непринятия мер по его предотвращению
и урегулированию.
Рекомендовано: 
применить взыскание в виде замечания
за выявленные правонарушения, 
принять решение о проведении служебной проверки,
направить в правоохранительные органы материалы, содержащие сведения
о возможном наличии признаков состава преступления,
служащему рекомендованы меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	3.
	29.09.2021
	Государственные гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы Пермского края высшей группы должностей  

	Установлено, что личная заинтересованность служащих при исполнении должностных обязанностей министра, а также руководителя Инспекции Пермского края, может привести к конфликту интересов
в случае выполнения функций государственного управления.
Рекомендованы меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов.

	4.
	23.09.2021
14.10.2021
	Государственные гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы Пермского края главной  группы должностей  
	Установлено, что при исполнении служащими должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.


	
Рассмотрение представления члена комиссии, касающегося соблюдения государственным гражданским служащим Пермского края требований
об урегулировании конфликта интересов


	5.
	24.09.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей (категории «помощники»)
в Администрации 
	Установлено, что служащим исполнено решение комиссии в части выхода из состава учредителей общественной организации,
а также ее переименования в целях предотвращения и урегулирования возможного конфликта интересов.


	
Рассмотрение материалов проверки сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, замещающим должность государственной гражданской службы Пермского края,
за отчетные периоды 2019 - 2020 гг., а также соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами


	6.
	28.10.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей
	Установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 – 2020 гг., представленные служащим, являются недостоверными и неполными.
Рекомендовано применить взыскание в виде замечания за выявленное правонарушение. 



