29 декабря 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной 
в Администрации губернатора Пермского края (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Сведения о лице,
 в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	1
	Лицо, замещающее должность государственной гражданской службы Пермского края (далее – служащий) высшей группы должностей
	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении двух организаций личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать принять меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.
Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении двух организаций конфликт интересов отсутствует.
Установить, что в действиях гражданского служащего отсутствует нарушение требований о предотвращении 
и (или) урегулировании конфликта интересов.

	2
	Служащий высшей группы должностей
	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении одной организации личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать принять меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.
Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении одной организации конфликт интересов отсутствует.

	3
	Служащий высшей группы должностей
	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении трех организаций личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать принять меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.
Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей в отношении одной организации конфликт интересов отсутствует.
Установить, что в действиях гражданского служащего отсутствует нарушение требований о предотвращении 
[bookmark: _GoBack]и (или) урегулировании конфликта интересов.

	4
	Служащий главной группы должностей
	Установить, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.



