
[bookmark: _GoBack]Информация о проведенных в период с января по май 2019 г. заседаниях комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации губернатора Пермского края (далее – Комиссия) (всего 15 заседаний)

	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое решение

	
Материалы проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных государственными гражданскими служащими Пермского края


	24.01.2019  





	Лица, замещающие должности государственной гражданской службы Пермского края  (далее – служащие)  высшей группы должностей 
	Установлено, что сведения о доходах,
представленные двумя служащими высшей группы должностей за 2016-2017 гг., являются неполными и недостоверными.
Рекомендовано губернатору Пермского края не применять к ним взыскание, но строго указать на недопустимость совершения подобных нарушений впредь.

	26.04.2019

	Служащие главной группы должностей
	Установлено, что сведения о доходах,
представленные двумя главной группы должностей за 2016-2017 гг., являются неполными и недостоверными.
Рекомендовано представителю нанимателя не применять к одному служащему взыскание, но строго указать на недопустимость совершения подобных нарушений впредь, ко второму - применить взыскание в виде замечания.

	29.05.2019
	Служащий Администрации губернатора Пермского края
	Установлено, что сведения о доходах,
представленные служащим Администрации губернатора Пермского края за 2016-2017 гг., являются неполными.

С учетом всех обстоятельств Комиссией рекомендовано представителю нанимателя применить взыскание в виде выговора.

	
Материалы по обращению бывших государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края высшей и главной группы должностей, о даче согласия на трудоустройство в организациях, в отношении которых выполняли функции государственного управления


	24.01.2019,
06.03.2019
	Лица, замещавшие должности государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей
	Дать двум гражданам, ранее замещавшим должности государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей, согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в их должностные обязанности.

	06.03.2019, 20.03.2019, 30.04.2019
	Лица, замещавшие должности государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей

	Дать трем гражданам, ранее замещавшим должности государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей, согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организациях, если отдельные функции государственного управления этими организациями входили в их должностные обязанности.

	
Материалы и заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах/расходах за 2018 г. на своих супругов. Данные заявления были представлены госслужащим Администрации губернатора Пермского края и госслужащим, замещающим должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей


	29.05.2019
	Служащий главной группы должностей

	Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах за 2018 г. своего супруга является объективной и уважительной.

	23.05.2019 
	Служащий Администрации губернатора Пермского края 
	Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах за 2018 г. своего супруга является объективной и уважительной.

	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	24.01.2019
	Служащий высшей группы должностей
	Признать, что личная заинтересованность служащего главной группы должностей при исполнении должностных обязанностей по указанной должности может привести к конфликту интересов при принятии решений в отношении организации, в которой он работал до поступления на службу;
служащему рекомендовано воздержаться от участия в голосовании на правлении возглавляемого органа власти края при принятии управленческих решений в отношении организации, в которой работал до поступления на службу

	
24.01.2019
	
Служащий главной группы должностей
	Признать, что личная заинтересованность служащего главной группы должностей (заместитель руководителя органа власти края) при исполнении должностных обязанностей руководителя органа власти и при имеющейся в настоящее время структуре органа власти может привести к конфликту интересов в ситуации замещения супругой должности в данном же органе;
служащему рекомендовано при имеющейся в настоящее время структуре органа власти воздержаться от принятия управленческих (кадровых и т.д.) решений в отношении супруги;
руководителю данного органа власти края рекомендовано:
а) не возлагать на указанного заместителя исполнение обязанностей по должности министра, 
б) рассмотреть возможность передачи права подписи иному заместителю министра/

	Рассмотрение информации, поступившей от правоохранительных органов, о возможных нарушениях требований к служебному поведению, а также полноты и достоверности сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	22.03.2019
	Служащий Администрации губернатора Пермского края главной группы должностей
	Установить, что данный служащий соблюдал требования к служебному поведению в период прохождения государственной гражданской службы Пермского края и исполнению обязанности по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие идентифицировать служащего.



