За октябрь - декабрь 2019 г. проведено 2 заседания комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации губернатора Пермского края (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	
Материалы и сообщение, поступившие от работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Пермского края (высшая группа должностей)


	1
	29.10.2019 








	Лицо, ранее замещавшее  должность государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей 
	На момент трудоустройства на должность преподавателя высшего учебного заведения в Пермском крае бывшему государственному гражданскому служащему края (высшая группа должностей) необходимо было получить согласие Комиссии в связи с наличием функций государственного управления.
Основания для отказа в даче согласия гражданину на данное трудоустройство
у Комиссии отсутствуют.



	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



	2
	19.12.2019

	4 служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей
	Установлено, что личная заинтересованность служащих, замещающих должности заместителей руководителей органов власти края, при исполнении своих должностных обязанностей, а также возложения обязанностей руководителей органов власти, может привести к конфликту интересов
в ситуации замещения ими/близкими им людьми должностей в учреждениях,
в отношении которых в настоящее время осуществляют функции государственного управления.
[bookmark: _GoBack]Комиссией выдвинуты рекомендации
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.





